Premesso che, ai sensi del d.lgs. n.39/2013, con disposizione prot. n° 17216 del
3.2.2015, per i motivi in essa esposti, con decorrenza 4 febbraio 2015 e per un periodo di
anni uno, corrispondente alla durata dell'inconferibilita, i dirigenti comunali dott. Alberto DI
LORENZO e ing. Domenico BARLETTA sono stati sospesi dagli incarichi rispettivamente
ricoperti di dirigente Settore Attivita Produttive con interim dello “Staff Sindaco” e di
dirigente del Settore Opere e Lavori Pubblici;

-che, quindi, dalla data sopra indicata e per un anno, i predetti dirigenti, sono stati
posti a disposizione dellamministrazione per svolgere attivita di studio e di ricerca, non
comportanti compiti gestionali e/o direzione di strutture;

Considerato che si rende necessario ed urgente conferire gli incarichi dirigenziali
relativi alle strutture comunali oggi prive del responsabile apicale, nell'intento di assicurare
la continuita amministrativa e il presidio di importanti comparti operativi del’Ente;

Sentito, in proposito, il Segretario Generale;
Ritenuto, quindi, doversi adottare formale provvedimento al riguardo;

Visti gli artt.50 e 109 del D.Lgs. n.267/2000, recanti norme in materia di
conferimento di funzioni dirigenziali;

Visti il vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali- area dirigenza,
nonché il vigente CCDI del personale con qualifica dirigenziale;

S| DISPONE

1)Per le ragioni innanzi espresse, con decorrenza 5 febbraio 2015, la responsabilita
dirigenziale dei settori/servizi di seguito meglio individuati & cosi attribuita:

Settore  OO.LL.PP.- Arch Nicola GENTILE gia dirigente del Servizio Verifiche ed
Esecuzione, struttura incardinata nello stesso settore.

Settore Attivita Produttive- Dott. Raffaele LUPACCHINI, dirigente amministrativo a tempo
determinato ex art.110 TUEL, che conserva “ad interim” lincarico precedentemente
ricoperto di dirigente del Servizio Risorse Comunitarie.

In capo al dott. Maurizio Durante, dirigente amministrativo a tempo determinato ex art.110
TUEL, direttore del Settore AA.GG., Turismo e Spettacolo, resta confermata la gestione
delle risorse umane della struttura “Staff Sindaco”.

Salerno, 5 febbraio 2015
IL VICE SINDACO

(Arch. Vincenzo Napoli)



