
IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 
per la provvisoria amministrazione dell'Ente 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 141 , comma 7 del D.Lgs. 267/2000 

Premesso che: 

con Decreto prefettizio n. 21207 del 6/2/2026 il Consiglio comunale di Salerno, eletto a seguito 
delle consultazioni amministrative del 3 e 4 ottobre 2021, è stato sospeso ed avviata la 
procedura di scioglimento che si concluderà con decreto del Presidente della Repubblica. 
Nelle more del decreto di scioglimento, il Prefetto di Salerno ha nominato il dott. Vincenzo 
Panico Commissario Prefettizio del Comune di Salerno, per la provvisoria amministrazione 
dell'ente comunale, con i poteri spettanti al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio comunale. 

Preso atto che: 
a seguito di diverse azioni di riorganizzazione, il Comune di Salerno si è strutturato in 

sette aree e sedici settori; 
i sedici settori e le corrispondenti aree sono ricoperte da altrettanti posizioni dirigenziali, 

di cui 1 O a tempo indeterminato e 5 e incaricati a tempo determinato, ai sensi dell'art. 11 O 
comma I del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - testo unico degli enti locali -
(TUEL); 

Considerato che: 
la nomina a commissario disposta dal Prefetto di Salerno è funzionale alla gestione 

provvisoria dell'amministrazione comunale fino al regolare svolgimento di nuove elezioni e 
conseguente insediamento dei nuovi amministratori ; 

il breve tempo nel quale si svolgerà l'attività commissariale, non consente per gli interessi 
dell'Ente, sotto il profilo dell'efficienza, celerità e continuità dell'azione amministrativa, di 
modificare in tempo utile la predetta struttura, per cui si ritiene opportuno in questa fase 
confermare i provvedimenti in essere; 

Valutate le competenze professionali dei dirigenti in relazione alle funzioni espletate; 

Visto l'art. 19,comma 2 del d.lgs 165 del 2001 ove si stabilisce che gli incarichi dirigenziali 
non possono essere inferiori a tre anni, precisato che tale termine si applica ai sensi del 
successivo art. 27 anche al personale dirigenziale degli enti locali per effetto esplicito 
dell'art. 111 TUEL; 

Richiamato infine l'art. 48 del ceni 17 dicembre 2020 che rinvia ai periodi minimi e massimi 
previsti per legge e che pertanto non può essere inferiore al triennio anche nei caso di 
contratto stipulato ai sensi dell'art. 11 O TUEL; 

Considerato che i contratti ex art. 11 O TUEL sono stati conferiti a seguito di regolare 
selezione pubblica e trattasi di incarichi di natura tecnico-professionale; 

Ritenuto per quanto sopra di confermare i contratti stipulati con dirigenti ai sensi 
dell'art. 11 O TU EL e gli attuali incarichi dirigenziali ; 

Sentito il Segretario Generale in qualità di Responsabile della prevenzione e corruzione in 
merito alle cause di incompatibilità e inconferibilità; 



DECRETA 

Art. 1 Conferma contratti ex art. 110 TUEL 

1. Sono confermati per tutto il periodo di commissariamento del Comune di Salerno 
seguenti contratti ex art. 11 O e i relativi incarichi dirigenziali: 

- BATTIPAGLIA ROSARIO Dirigente Polizia Locale 

- DEL POZZO ANNALISA Dirigente Centrale Acquisti , Gare Contratti e Approvvigionamenti di 
Beni e ad Settore Risorse Comunitarie, Gestione Patrimonio Pubblio e Controllo di Gestione 

- DURANTE MAURIZIO Dirigente Sportello Unico, Attivita' Produttive e Mercati 

- MEA LUIGI Dirigente Servizi Demografici , Elettorali Risorse Umane ed Organizzazione 

- TOMMASINO FRANCESCA Dirigente Bilancio, Ragioneria e Societa' Partecipate 

Art. 2 Conferma incarichi dirigenziali 

-ATTANASIO ANNA Dirigente Avvocatura 

-AVELLA GIOVANNA Dirigente Gestione e Manutenzione Patrimonio Pubblico Comunale 

- BONINO GIUSEPPE Dirigente Politiche Sociali 

- CANTISANI MARIA MADDALENA Dirigente Trasformazione Urbanistica Ed Edilizia E 
Servizi Informatici e Telematici (Ad Interim) 

- MASTRANDREA LUIGI Dirigente Mobilita', Eliminazione Barriere Architettoniche e Trasporto 
Pubblico 

- MICILLO GIOVANNI Dirigente Lavori Pubblici 

- QUAGLIATA GRAZIA Dirigente Affari Generali 

- SALERNO GIOVANNI Tributi ed Entrate Comunali Ed Interim Pubblica Istruzione 

- VALVO PAOLA Dirigente Verde Parchi Rete Idrica 

Art. 3 Conferma incarichi aggiuntivi 

1. Ai sensi dell'art. 97 TUEL si conferma la dott.ssa ORNELLA MENNA Segretario 
Generale 

2. Si conferma al Segretario Generale dott.ssa ORNELLA MENNA l'incarico di 
Responsabile Della Prevenzione Della Prevenzione Della Corruzione; 

Art. 4 Definizione criteri e compiti degli incarichi 

1. I dirigenti, ciascuno nell'ambito dei propri settori e delle proprie competenze, 
provvederanno all'espletamento degli incarichi di cui all'articolo 1 del presente decreto: 

a) nel rispetto dei criteri e delle norme dettate dalla legge, dallo statuto e dai 
regolamenti dell'ente; 

b) mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e 
strumentali e di controllo istituzione di servizi , uffici, unità tematiche, unità di staff e di progetto, 



conferimento di posizioni organizzative, nomina, direzione, coordinamento e controllo dei 
responsabili dei procedimenti ; 

e) mediante l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra 
le funzioni di indirizzo e non rientranti tra le funzioni del Segretario generale. 

2. I dirigenti dovranno realizzare gli obiettivi specifici attribuiti annualmente nei documenti 
programmatici dell'ente e secondo le direttive emanate dal Commissario. 

3. I dirigenti, nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse 
umane, strumentali e finanziarie da attribuire alla direzione, provvederanno inoltre alla 
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività e sui parametri di valutazione dei 
relativi risultati. 

4. I dirigenti sono nominati datori di lavoro ai sensi dell'art. 18 del D.lgs 81 del 9 aprile 2008 
con i relativi poteri relativamente alle risorse umane assegnate. 

Art. 5 Autorizzazione al trattamento dei dati 

1. Richiamati il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali , nonché alla libera circolazione di tali dati ed il Codice 
Privacy (d.lgs. 196/2003, così come modificato dal d.lgs. n. 101/2018), il dirigente è designato 
e delegato al compimento di tutte le attività necessarie, al trattamento dei dati personali, 
nell'ambito dell'incarico ricevuto. 

2. Ai dirigenti si conferisce -nei limiti di legge ed ai sensi di quanto prescritto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 e dal Codice della Privacy (d.lgs. 196/2003, così come 
modificato dal d.lgs 101 /2018)- ogni più ampio potere a ciò necessario, ivi incluso quello di 
sottoscrivere, anche con firma digitale, tutti gli atti , le dichiarazioni, i contratti necessari tra 
l'Ente, l'Amministrazione e/o soggetti terzi, e, in genere, di compiere tutte le attività necessarie, 
utili o anche solo opportune, alla corretta esecuzione delle funzioni proprie dell'Ente quale 
titolare del trattamento. 

Art.6 Informazioni procedimentali 

- Il presente provvedimento è inviato ai dirigenti interessati. 

ai sensi degli articoli 3 e 5 della legge 7 agosto 1990, n° 241 il provvedimento può 
essere impugnato da chiunque vi abbia interesse mediante ricorso al giudice ordinario, in 
funzione di giudice del lavoro, del Tribunale di Salerno con facoltà di introduzione dei rimedi 
alternativi di cui all 'articolo 41 O di procedura civile e seguenti. 
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