CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONT PERSONALT

[1 sottoseritto Pietro NOTINI, nato o | NN : osidente |
— fu assunto alle dipendenze del Comune di Salerno in data 1.4.1980 ai sensi della [..
285/77¢d & stato collocato a riposo con eftetto dall’1.07.2024 con inquadramento giuridico nella
categoria D posizione economica 137 . titolare di posizione organizzativa - funzionario
responsabile di P.OL diunita complessa A2 dal 2.5.2007 fino alla data di pensionamento,

E* in possesso del Diploma di Ragioniere .

INCARCHI RICOPERT]

Lo scrivente, ha prestato la propria attivitd lavorativa presso i Scttore Personale {in
dall’1,10.1983 ed ha svolto in manicra prevalente le seguenti attivita:

- responsabile gestione amministrativa personale dipendente :

- gestione dei procedimenti disciplinari attivati nei confronti det dipendenti dell” Ente. In tale ambito
sono ricomprese anche le attivitd conseguenti alla privazione detla libertd personale del dipendente
disposta dall’A.G, :

- attivita di supporto alle delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ sindacale in sede decentrata :

- procedure di mobilitd interna personale del comparto e dirigenti ;

- procedure riferite al sistema di misurazione ¢ valutazione performance, limitatamente al Sctiore di
appartenenza:

- segretario verbalizzante di molteplici procedure concorsuali interne ¢ pubbliche i

- liquidazione spese legali ai dipendenti sottoposti a procedimenti penali ¢ successivamente assolti
con formula picna

PARTECIPAZIONE ¢ CONVEGNE ¢ o CORS/

- Master sul Pubblico Impicgo ¢ Procedimenti Disciplinari Consorzio Asmcez Napoli
17.04.2008

- Corso di tormazione Pubbliformez sul procedimento disciplinare Salerno 20.2.2014

- Corso di formazione = il procedimento disciplinare daila ritorma del 2009 sino alla riforma della
P.A. Legee 12472013 - Salerno 22.10.2015

~ Corso di tormazione gestione dei procedimenti disciplinari - Napoli 21.5.2010,

- Corsa Pubbliformes Papplicazione del nuovo CONL e la contrattazione decentrata Salerno ottobre
2018.

Salerno. 01.09.2026




