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SETTORE SERVIZI DEMOGRAFIC|, STATISTICA, ELETTORALI
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRETTORE

Richiamati

* | C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, softoscritto in data

16.11.2022, con particolare riferimento ai commi 6, 7 e 8 dell'articolo 13, che
prevede [a possibilita per gli Enti di avvalersi delle progressioni verticali in deroga;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 94/2025 con la quale & stato approvato il
P.L.A.O. in uno con il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 — 2027, di
conferma delle progressioni verticali gia previste nel precedente P.T.F.P, per la
copertura di: n. 25 posti di Funzionario Amministrativo; n. 15 posti di Funzionario
Tecnico; n. 15 posti di Funzionario di Vigilanza; n. 15 posti di Istruttore
Amministrativo e n. 5 posti di Istruttore Tecnico:

il vigente Regolamento per la disciplina delle Progressioni Verticali in deroga
approvato con deliberazione di Giunta n. 408 del 06.11.2024;

la determinazione dirigenziale n. 2281/2025 con la quale & stato approvato I'Avviso
di indizione della procedura per I'effettuazione delle progressioni cd. “in deroga’ tra
le aree ai sensi dell'art. 13, commi 8, 7 e 8 del CCNL 16.11.2022 per la copertura di
complessivi n. 75 posti a tempo pieno e indeterminato e gli altri allegati;

la determinazione dirigenziale n. 3097/2025 di ammissione ed esclusione dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura in parola
sulla base delle dichiarazioni rese;

la determinazione dirigenziale n. 4030/2025 con la quale si & proceduto a rivedere
alcune posizioni, rettificando la precedente per le motivazioni riportate;

la determinazione dirigenziale n. 4704/2025, con la quale si & stabilito di escludere i
dipendenti ai quali era stata comminata una sanzione disciplinare superiore alla
multa nei due anni precedenti e di non procedere alla loro valutazione ai fini della
progressione in parola;

la determinazione dirigenziale n. 5006/2025 con la quale & stata approvata la
graduatoria relativa ai funzionari di vigilanza;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 152/2026, con la quale si e preso atto della
sentenza n. 1162/2026 del Tribunale di Salerno — Sezione Lavoro e si & stabilito, tra
Ialtro, di riattivare la procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13, commi
6, 7 e 8, del CCNL del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 e di autorizzare



il Settore Servizi Demografici, Statistica, Elettorali, Risorse Umane e
Organizzazione, a porre in essere gli atti consequenziali necessari

Ritenuto di procedere in conformitd, confermando i componenti della Commissione
Giudicatrice, nominata con disposizione dirigenziale prot. n. 145370 del 20.06.2025;

DISPONE
1. Per quanto detto in premessa, confermare, quali componenti della Commissione
esaminatrice per la sottoindicata procedura selettiva di progressione verticale in deroga, i
seguenti esperti:

FUNZIONARIO D! VIGILANZA

- Avv. Luigi Mea — Dirigente — Presidente;
- Dott.ssa Annalisa Del Pozzo — Dirigente — Componente;
- Dott. Raffaele Lupacchini — Dirigente — Componente;

2. Confermare, in qualita di segretario della Commissione, il dipendente — Dott. Giorgio
Laurino;

3. Trasmettere la presente disposizione agli interessati, nonché ai Sistemi Informativi per
la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione trasparente — Bandi di
Concorso - nella sottosezione dedicata alla procedura in parota.

Salerno, 03.09.2026

|| Dirgtiore
Avv. Lji ea



